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 دليل الإرشاد الأكاديمي

 مقدمة :

رحليييييييية التارييييييييييية ال يييييييي   مييييييييير والييييييييدور الييييييييمي تضيييييييييطلع بيييييييي  الجامعييييييييات   والم ةالتربييييييييية الحد  يييييييي فييييييييي ضييييييييو 

يييييياد     بيييييييرو  مفهيييييييو  ومهمييييييية  تيييييييم لهائلييييييية والم سيييييييارعةنسيييييييان فيييييييي عصييييييير ا فيييييييي  يييييييل المت ييييييييرات ابهيييييييا إ إرشييييييياد  كي

بنيييييييييا  وتأسييييييييييس قواعيييييييييد المشييييييييياركة والتفاعيييييييييل ووضيييييييييع القيييييييييرارات ل  كرافيييييييييد مهيييييييييم فيييييييييي تطيييييييييوير العمليييييييييية التعليميييييييييية

 الشخصية القادرة على مواجهة المستقبل بما  حمل  من مت يرات .

ييييييييياد    وا إرشييييييييييادوميييييييييين  ييييييييييما المنطليييييييييي   فيييييييييير    ييييييييييا    جبييييييييييات علييييييييييى طرفييييييييييي العملييييييييييية التعليمييييييييييية   كي

لييييييييييين م والليييييييييييوائ  إداريييييييييييية والفنيييييييييييية المؤسسييييييييييية التعليميييييييييييية والطاليييييييييييب . وتت ليييييييييييى  يييييييييييم  الواجبيييييييييييات فيييييييييييي م ميييييييييييل او 

يييييياد    باليييييييدور الحيييييييييوي التعليمييييييييية بميرجانهيييييييا . وينفيييييييرد إرشييييييياد  كاد ميييييييية ال ييييييي  تييييييين م نشيييييييا  العمليييييييية و  كي

بعييييييييييياد المختلفييييييييييية لهيييييييييييم  الصيييييييييييورة   وتوضيييييييييييي   اليييييييييييمي لعميييييييييييل عليييييييييييى  قيييييييييييل الصيييييييييييورة العامييييييييييية ل حيييييييييييياة الجامعيييييييييييية

 للطالب .

 ميييييييع  يييييييما الييييييين     فييييييي 
ً
فيييييييي  يييييييل  –ليميييييييية فيييييييي العمليييييييية التع الطاليييييييب كمسيييييييون رئييييييييسن ا تمامنيييييييا بوتمشييييييييا

 –بأبعاد ييييييييا المختلفيييييييية وجييييييييود عدارة فاعليييييييية تيييييييين   اليييييييين   الفعييييييييا  فييييييييي  عاملهييييييييا مييييييييع مسو ييييييييات العملييييييييية التعليمييييييييية 

 
ً
  ا اتيييييييي  ومسيييييييياعدت  فييييييييي ال شيييييييي  والتعيييييييير  وإرشيييييييياد  ومتابعتيييييييي  وتقييييييييييم ع توجيهيييييييي نعمييييييييل علييييييييى    علنييييييييا دائمييييييييا

تتييييييييييولى مضييييييييييط ع بمهييييييييييا   ة متيصصييييييييييةوتحييييييييييد ميييييييييين تقدميييييييييي    ميييييييييين  يييييييييي   وحييييييييييد تواجهيييييييييي علييييييييييى العقبييييييييييات ال يييييييييي  

 النفس   ومجتماعي . ن لى تحقي  التوا  وفعالية للوصو  ع  رشاد بمسو ات  المختلفة ب فا ة عالية إ 

يييييييييييييان   يييييييييييييياح العمليييييييييييييية التعليمييييييييييييييية مر ييييييييييييييون بميييييييييييييد  اسييييييييييييييت ابة وتفاعييييييييييييييل الطاليييييييييييييب فييييييييييييييي البي يييييييييييييية  ولميييييييييييييا كي

التعليمييييييييييية ال يييييييييي  تح يييييييييي  علييييييييييى إبييييييييييداع مسا ييييييييييات  ساسييييييييييية فييييييييييي البي يييييييييية امعيييييييييية   ليييييييييي   أن تتييييييييييوفر ليييييييييي  كافيييييييييية إ الج

ومبتسييييييييار   وتتم ييييييييل  ييييييييم  المقومييييييييات بالفسييييييييبة للطالييييييييب الجييييييييام ي فييييييييي م ييييييييدما  الفعلييييييييي فييييييييي العملييييييييية التعليمييييييييية 

وإقبالييييييي  عليييييييى دراسييييييية التيصييييييي  اليييييييمي طالميييييييا رنيييييييب فييييييييي    ويتعييييييي    يييييييما الشيييييييعور بيييييييا من النفسييييييي   مييييييين  يييييييي   

  ة   وشيييييييييرو  الن ييييييييياح   وحسيييييييييابات التقيييييييييد رات التراكمييييييييييةفهمييييييييي  لليييييييييوائ  و   مييييييييية وإلمامييييييييي  بالخطييييييييية الدراسيييييييييي

  ليشييييييييعر بوجييييييييود  مجتميييييييياعي  ل سييييييييجيل   والتواصييييييييل مييييييييع القنييييييييوات إرشيييييييياد ة بسيييييييل لسيييييييير وسييييييييهولةوإجيييييييرا ات ا

 .  في البي ة الجامعيةكعضو فعا

 

كاد ميييييييييييييية بميييييييييييييا  حقييييييييييييي  انسييييييييييييييا  الخطيييييييييييييية ير اليييييييييييييدعم للطاليييييييييييييب أ نيييييييييييييا  مسييييييييييييييرت   ومييييييييييييين أجيييييييييييييل تيييييييييييييوف

الماتيييييييية المتاحيييييية   ومييييييين أجييييييل بنيييييييا  ال قيييييية  ال منييييييية  متطلبيييييييات الخطيييييية الدراسيييييييية ضييييييمن الميييييييدة التعليمييييييية وإ هييييييا

 
ً
ييييييياد    ميييييييين أ  ييييييييدا  ال المسييييييييتقلة لييييييييد  الطالييييييييب وفقييييييييا عضييييييييا   ي يييييييية بر ييييييييامب فسييييييييان دبييييييييد ميييييييين تييييييييوفير مرشييييييييد أكي

 فيمييييييا قييييييد  حتاجو يييييي  ميييييين مسيييييياعدة فييييييي اسييييييت ما  
ً
التييييييدرفس لشيييييير  علييييييى م موعيييييية ميييييين الطلبيييييية وليسييييييون عو ييييييا

وتحقييييييييي    لبييييييييات الحصييييييييو  علييييييييى درجيييييييية البسييييييييالوريوس وإتمييييييييا  متطلبييييييييات الن يييييييياح فييييييييي المقييييييييررات الدراسيييييييييةمتط

 المهارات المطلوبة .
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 كاديمي :مفهوم الإرشاد الأ

  
ً
 ومحورييييييييييييا

ً
 أساسييييييييييييا

ً
يييييييييياد    ركنيييييييييييا فيييييييييييي الن يييييييييييا  التعلي ييييييييييي    حيييييييييييي  لعيييييييييييد اسيييييييييييت ابة   م يييييييييييل إرشييييييييييياد  كي

نسييييييييييييا ية فييييييييييييي صييييييييييييلب الن ييييييييييييا  وفلسييييييييييييفت  التربوييييييييييييية واقتصيييييييييييياد ة وإاجتماعييييييييييييية موضييييييييييييوعية لمواجهيييييييييييية مت يييييييييييييرات 

 ع وة على كو   لست يب لحاجات الدارس ليتواصل مع التعليم الجام ي .

ييييييييييياد    فييييييييييييي محييييييييييييوري العملييييييييييييية إ   الييييييييييييب    ة : المؤسسيييييييييييية التعليمييييييييييييية والطرشييييييييييييادويتم ييييييييييييل إرشيييييييييييياد  كي

ييييييييياد    المخييييييييييت  الييييييييييمي لعمييييييييييلوفعيييييييييي    ييييييييييما الييييييييييدور المرشييييييييييد   ييييييييياد    طيليييييييييية ميييييييييين  يييييييييي    كي قسييييييييييم إرشيييييييييياد  كي

ييييييييياد    . وتتسامييييييييييل عملييييييييييية إرشيييييييييياد   ييييييييياد    بييييييييييالفصييييييييييل  كي رشيييييييييياد ة وعي وتفهييييييييييم جميييييييييييع أطييييييييييرا  العملييييييييييية إ كي

  بهييييييييييييد  توجييييييييييييي  الطالييييييييييييب علييييييييييييى أنسييييييييييييب الطيييييييييييير  د تيييييييييييييار أفضييييييييييييل السييييييييييييبل بهييييييييييييد  تحقييييييييييييي  الن يييييييييييياح المفشييييييييييييود

 والت ي  مع البي ة الجامعية .

كاد ميييييييييية المتنوعييييييييية ال ييييييييي  ترفيييييييييع مييييييييين الطلبييييييييية بالمهيييييييييارات    ت وييييييييييد  يييييييييما الهيييييييييد  عييييييييين طريييييييييي ويتحقييييييييي 

 توعيييييييييية الطلبييييييييية بليييييييييوائ  وقيييييييييوا ية طموحيييييييييانهم العلميييييييييية   كميييييييييا  تضيييييييييمن أومناقشييييييييي  تحصييييييييييلهم الدرا ييييييييي  
ً
ن  ضيييييييييا

يييييياد    الفيييييييرديالجامعييييييية كيييييييل الييييييية مييييييين  ييييييي    يييييييدمات عرشييييييياد ة متنوعييييييية كا رشييييييياد   رشييييييياد ة   والبيييييييرامب إ كي

  ومس شارات المختلفة .

يييييييياد    الطييييييييي   عليييييييييى بليييييييييورة أ ضيييييييييافةوبا    يييييييييدافهم واتيييييييييياا القيييييييييرارات عليييييييييى الييييييييية لسييييييييياعد إرشييييييييياد  كي

د يييييييا للطاليييييييب فيييييييي  مييييييين قيا ييييييي   وفييييييي  معيييييييا ير الجيييييييودة الشييييييياملة ال ييييييي   سييييييي ى عليهيييييييا الجامعييييييية فيييييييي والخيييييييدمات وإ  ا

  ل ا د اد وسائل مس  مار في المشارفع التعليمية والف رية والبح  العل   .

 كاديمي :لسفة الإرشاد الأف

ييييييييييييياد    علييييييييييييييى أتنطييييييييييييييوي فلسييييييييييييييفة إرشيييييييييييييياد    نسييييييييييييييا ية سييييييييييييييس اجتماعييييييييييييييية واقتصيييييييييييييياد ة و قافييييييييييييييية وإكي

  والقيييييييييييدرة عليييييييييييى الت يييييييييييي  وم تييييييييييييار   ومعرفيييييييييييية تتطليييييييييييع عليييييييييييى تحقيييييييييييي  بعييييييييييي  الخصيييييييييييائ  المرتبطييييييييييية كالمرو ييييييييييية

قييييييييييييييي  أفضييييييييييييييل ال يييييييييييييي  تتمحييييييييييييييور فييييييييييييييي ضييييييييييييييمان   يييييييييييييياح العملييييييييييييييية التعليمييييييييييييييية وتحومواجهيييييييييييييية الحاجييييييييييييييات الفرد يييييييييييييية 

فيييييي  الخطيييييية الدراسيييييييية درا يييييي   و عييييييا  كيييييييل  نييييييا  بدا يييييية وأ فييييييي المخرجييييييات العلمييييييية للطالييييييب ميييييين  ييييييي   مسيييييياعدت 

يييييييياد    وتقدمييييييييي  الدرا ييييييييي   بحيييييييييي   وفييييييييي  الطاليييييييييب بيييييييييين احتياجاتييييييييي  الوبحسيييييييييب وضيييييييييع    دراسيييييييييية والبي يييييييييية كي

 و روف  الشخصية.

 كاديمي :رؤية الإرشاد الأ 

 وتفهم  لسو  العمل .  والخبرات الميدا ية  ععداد طالب مس ح بالعلم

 كاديمي :رسالة الإرشاد الأ

ييييييياد     دميييييييية مهنييييييييية نهييييييييد  للتعيييييييير  علييييييييى المشيييييييي  ت ال يييييييي   عييييييييو  قييييييييدرة الطالييييييييب علييييييييى  إرشيييييييياد  كي

تم تقييييييييد م المسييييييياعدة واليييييييدعم عييييييين طرييييييييي  ميييييييع متطلبييييييييات الحيييييييياة الجامعيييييييية . ويييييييي التحصييييييييل العل ييييييي  والتفاعيييييييل

م ييييييييييد مييييييييين الجهيييييييييد فيييييييييي حيييييييييل المشييييييييي  ت   اد ميييييييييية و شيييييييييجيعهم عليييييييييى بيييييييييمك وليانهم   ييييييييييادة وعيييييييييي الطلبييييييييية بمسيييييييييؤ 

وييييييييييييد  يييييييييييدافهم التعليميييييييييييية وييييييييييييتم الييييييييييية عييييييييييين طريييييييييييي  ت  والشخصيييييييييييية ال ييييييييييي  تحيييييييييييو  دون تحقييييييييييييقهم أكاد ميييييييييييية  

ومناقشيييييييية طموحييييييييانهم العلمييييييييية   كاد مييييييييية المتنوعيييييييية ال يييييييي  ترفييييييييع ميييييييين تحصيييييييييلهم الدرا يييييييي  الطلبيييييييية بالمهييييييييارات  

. 
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 كاديمي :الأهدف الإرشاد 

حسب الخطة  المناسبرشاد الطالب وتوجيه  د   سا    من وجود المرشد  كاد     و عاله 

كاد مية الموضوعة ل حصو  على الدرجة العلمية بن اح   ومعاو ت  على تمليل العقبات ال   تصادف  في  

اسة الن ا   كاد    ولملة  تعين على المرشد در   دراست    وتقد م النصح في  مور ال   تؤ ر في مسار  عليم 

 سا    لمعرفة السياسات ال   سيتم تفعيلها .فهو المرجح   

 هداف :نقاط التالية تحدد هذه الأ وال

 * توجي  الطالب لمعرفة قيمة الت ربة الجامعية . 

 والسياسة التعليمية   والموارد والبرامب الدراسية . مداد الطالب بالمعلومات الصحيحة عن السلية  * ع

 وتحد د  طة  عليمية تتواكب مع احتياجات الط   .  * تحد د   دا  التعليمية 

 مع الجو الجام ي . الط   * أقلمة

 * تقد م الطالب لمختل  الن م الجامعية .

 ة .الط   بالفسبة لمجادنهم الرئيسمسا يات * تدعيم ع

 د قائمة المقررات المؤ لة     الفترة ال منية المطلوبة ) الخطة الدراسية ( .عدا* ع

لدراسية  ار  م ا  التيص  * مساعدة الط   على توسيع قاعدة المعلومات لديهم من     المقررات ا

 . الرئيس

 * الن ر في فرص العمل المتاحة واحتياجانها .

 هم وتقييمهم .* متابعة تقارير تقد  الط       دراست

 كاد مية ال   تقابلهم .ية للت لب على الصعوبات  * مساعدة الط   لتحسين مهارانهم الدراس

 * عند الضرورة مساعدة الط   على التعامل مع مشاكلهم الخاصة .

 * مساعدة الط   على مستعداد للد و  على سو  العمل .

 كاديمي :محاور الإرشاد الأ

 كاديمي في :الإرشاد الأثل محاور تتم 

م والموجي   قيع عليى كياد    المين لعملية  كاد مية   وفيي  يل نييا  إرشياد  لعتبر الطالب محور ا : ( الطالب1

لميا  بيالن م والليوائ  الجامعيية فيور قبولي  بالجامعية . و  ي ية للفيرو  الفرد ية بيين الطي   في ن الطالب عيب  إ

واللوائ  وفعمل على ت يي   فس  معها  وفي المقابل  ناك من   هل ال  ير من   ناك من  صل على معرفة الن م

كاد ميييية كتيييدنو المسيييتو  وت يييرار الميييواد والرسيييو   وقعييي  فيييي العد يييد مييين  المشييي  ت  تلييية الييين م والليييوائ  مميييا 

 كاد    .اد    ولعد  فعالية   ا  إرشوالفصل ...الخ من المش  ت ال    تحمل مس وليانها لجهل  بالن م

 ( المؤسسة التعليمية وتتمثل في :2

 ييييييأ و دور المرشييييييد فييييييي مسيييييياعدة الطالييييييب علييييييى اتييييييياا القييييييرارات السييييييليمة ال يييييي  ميييييين شييييييأ ها شــــــد الأكـــــاـديمي : أ( المر 

ياد    فييي كييلد ميين الطلبيية المسييت د ن لسييل مرشييد أمسيياعدت  فييي مسيييرت  الدراسييية بن يياح وفاعلييية ويحييدد عييد  كي

 عا .
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كياد ميين ييين المرشيد ن  وييتم  ع  هي الجهة ال ي  تصيدر الخطيل الدراسيية لسيل تيصي  ب( القسم العلمي : 

 لسل عدد من الطلبة بحسب أعداد الطلبة المقبولين.

جامعيية تن يميية لتطيوير  ير قيرارات لعتر  الطالب بين الحين وال  :د( مستجدات النظم واللوائح الجامعية 

  مير اليمي  يؤ ر عليى الطاليب المنيت م و عد ل    مية  
ً
 وا  ابيا

ً
كاد ميية و يم  العمليية تيؤ ر عليى الطاليب سيلبا

 في الدراسة .

 : كاديميبرامج الإرشاد الأ

 كاد    في التالي : رشاد تتم ل برامب إ 

 بن ييا  الدراسيية وم تبييارات   * بييرامب توجيهييي
ً
التييأقلم اليي    مييع وتحقييي  ة للطيي   المسييت د ن للتعرييي  أساسييا

 الدراسة الجامعية   و عريفهم بحقوقهم وواجبانهم .

رشاد ة لمساعدة الط   اوي محتياجات الخاصة       حييانهم الجامعيية عليى تحقيي  أعليى درجيات برامب ع *

 لميييا  سيييم  بييي  قيييدرانهم ودراسييية مشييي  نهم والعميييل   النفسييي   ومجتمييياعي والتحصييييل  الت يييي
ً
يياد    وفقيييا عليييى كي

 حلها   وتوفير فرص التدريب لهم كل حسب م ال  وحاجات  .

نهم فييي الت لييب هم وتحقييي  الن يياح المفشييود ومسيياعدرشيياد ة للطيي   المتع يير ن لمعيياو تهم فييي ت يياو  ع ييران* بييرامب ع

 على ما  واجهون من عقبات ومش  ت .

 م علييييى مسييييتمرار فييييي الرشيييياد ة للطيييي   المتفييييوقين لمسيييياعدنه*  بييييرامب ع
ً
 لهييييم وتحفييييي ا

ً
ل ييييير م ميييين  تفييييو   شييييجيعا

 الط  . 

 ليب عليى ميا الت مواصيلتهم للدراسية   ومعياو تهم فييرشاد ة لط   المن  الدراسية لتوجيههم على ما  حق  * برامب ع

 .قد  صادفهم من عقبات أ
ً
 و مش  ت ليسو وا دعاة جيد ن لصالح جامعتنا في ب د م مستقب 

 لط   لمساعدنهم في تحسين مستوا م الدرا    والتحصيلي .رشاد ة لعمو  ا* برامب ع

  حييي   ييتم وضييع  ) أو القسييم المسليي  بييملة(كيياد   البييرامب ميين  يي   قسييم إرشيياد   تنفيييم  ييم  ييتم  

 وكياد    بالسلييية  كمييا   يري تقييييم تلية الخطيية ويييوافي بهيا عميييد السلييية تنفيم يية ل خطية العاميية ل رشيياد   طية 

 دار ييو مسييجل السلييية وقسييم الدراسيية وممتحميين تقييارير  قسييا  العلمييية وإ ال يي   سييتيل 
ً
 تقويميييا

ً
ا ييات تقريييرا

 رشادي.للعمل إ 

 كاديمي :مهارات الإرشاد الأ

ي ييد مسيتماع الييهم   و المرشد الناجح  و القادر على التواصل الفعا  مع ط ب    لستطيع أن  حدد حاجيانهم   

وفسيي  مر  هييم وفشييركهم فييي التيطيييل لدراسييتهم  مييا لعمييل معيهيياجمهم أو لسييخر مييإهم   ع هييم   ديفهمهييم ويهييتم بو 

 علييى    بييرانهم وي يي  بقييدر 
ً
ومعالجيية مييا لعتيير  طييريقهم ميين عقبييات  يي    ييم بأ ييديهم انهم . عندئييم  سييون قييادرا

 دراستهم   ومن  نا نستطيع أن  حدد بع  

 المرسومة ل    ومن  م المهارات :  دا   لسو لسهم في تحقي    ت ال    فبغي أن تتوفر للمرشد  كاد  المهارا

  مهارة القيادة :

 ييدا  ومسيياعدنهم فييي السييير  حييو تحقييي      ابييية مييع الطيي   للتييأ ير علييي  و قصييد بهييم  المهييارة تسييوين ع قيية ع

  .المرسومة
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 مهارة التعاطف :

و قصيييد بهيييم  المهيييارة مشييياركة الطييي   مشييياعر م وا فعيييادنهم لفهمهيييم وتسيييوين ع قييية جييييدة معهيييم  سييياعد عليييى 

 تقبلهم ل رشاد والنصح والتوجي  .

 مهارة التخطيط :

جييرا ات قابلييية للتحقيييي    م يييا  قصييد بهيييم  المهيييارة قييدرة المرشيييد  كييياد    عليييى تحد ييد   يييدا  وتحويلهيييا عليييى عو 

ليييييي  بمسييييييتقبل  الدرا يييييي    ييييييدا  بعيييييييدة تتعى ا تيييييييار التيصيييييي  الم ئييييييم لتحقييييييي  أالطالييييييب عليييييياليييييية مسيييييياعدة 

 و مساعدت  في ععداد  طة لرفع تقد ر  التراك   . والو يفو   أ

 مهارة التنظيم :

د وترتيبهييا بصييورة تحقيي  مسييتفادة القصييو  مإهييا وينطبيي  اليية علييى ارشييوهييي قييدرة المرشييد علييى تن يييم أعمييا  إ 

 .تن يم 
ً
 ملفات الط   م  

 مهارة الاستماع :

    تعيير  علييى كراههييم وأفسييار م ومقترحييانهم   والمشيي  ت ال يي  ميين المهييم أن  سييون المرشييد  
ً
 جيييدا

ً
كيياد    مسييتمعا

ميير الييمي لعيي    قييتهم بأ فسييهم ويقييوي الع قيية بييين المرشييد وبيييإهم ويم نيي  بالتييالي ميين مييد  ييد العييون اجهو هييا      و 

 لهم .

 ة اتخاذ القرارات وحل المشكلات :مهار 

التيييأ ر و و يييم  المهيييارة تييييت  بالتعاميييل ميييع م موعييية مييين الطييي   لشيييتركون فيييي مسيييألة ميييا م يييل الجهيييل بالن يييا    

 للوقي    ال ييا  ...الييخ و الدرا ي     
ً
 و رييد التعاميل مييع الية بشيسل جميياعي ا تصيارا

ً
  يدا  أ ير  مإهييا   وتحقيقييا

والمناسبة   وطريقية الية  يو   واتياا القرارات الصحيحة والوصو  للنتائب   اشتراك الط   في حل مش  نهم

 ييم   ومييا  ترتييب عليهييا  ويتحيياورون فييي أسييبابها وتقسيييمهم علييى م موعييات بحييي   تعرفييون علييى المشييسلة  جمعهييم 

 ون القرارات المناسبة لع جها .مويتي   ضعون الحلو  للتعامل معها

 : مهارة إدارة واستثمار الوقت

عميييا  وتفسييييقها وتحد يييد الخطييية ال منيييية  عميييا  المرشيييد ال ييي   شيييمل مواعييييد وهيييي مهيييارة مهمييية  شيييمل جدولييية   

 ال سجيل وجدولة وتن يم الساعات الم تبية ال    م ن للط   من   لها مجتماع مع المرشد بها .

 ي :كاديممهام المرشد الأ

ً  عىــ   أو عــدد مــن الطـلاب للــل ع ــو هيئــة ) كـاـديميالإرشــاد الأكاـديمي يخصــ  للــل طالــب مرشـد أ نظــامبنـا

 كاديميين :نوعان من المرشدين الأمن تاريخ التحاقه بالجامعة حتى تخرجه . وهناك  تدريس(

 :كاديمي بالللية (د الأكاديمي للللية ) منسق برنامج الإرشاد الأالمرش

 المها  المطلوبة من  فيما  لي :  م ن تحد د 

 ل  من حادت . ما  رفعكاد ميين للط   ومتابعة إشرا  العا  على المرشد ن   -1

 رشاد .لطلبة بمرشديهم وبأ مية عملية إ  عري  ا -2

 قسييا   و والشييرح لهييم عيين   ييا  السلييية  والترحيييب بهييم فييي أو   ييو  ميين الدراسيية  اسييتقبا  الطيي   الجييدد -3

 والبي ة بالسلية .  العلمية
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 حسب السنة بين أ -4
ً
 عادد

ً
 عضا   ي ة التدرفس بالسلية .تو فع الط   تو فعا

يياد ميياسيييتقبا  ال -5 الشيييؤون  لوكييييلو رفعهيييا  أن للطييي   وحيييل مشييياكلهم حيييادت ال ييي  ترسيييل مييين المرشيييد ن  كي

 مر . أو عميد السلية عاا احتا    العلمية 

 كاد    فيما  لي : م ن تحد د مها  المرشد  : للطالب كاديمي المرشد الأ

ن الطي   اليم ن أوكلي  عليي  اد    ب عيداد ملي   ياص لسيل طاليب ميكي  قيو  المرشيد   إعداد ملـف الطالـب : -1

   عليهم ويحتوي المل  على ال و :شرامهمة إ 

 .استمارة بيا ات الطالب  -أ

 المؤد ة لتير  الطالب . ةقررات الدراسيالمقائمة  - 

 ( الدرجاتنسخة حد  ة من السجل الدرا    ) كش  استمارات ال سجيل  - 

  –ع قا  القيد  –ر  ) كاستمارات تأجيل الدراسة  الو ائ  إدارية    -د
ً
 (م  

 ة الطالب في الموضوعات التالية:ومناقش توجي  الطالب على من لستطيع الرد على استفسارات   - ي

 : ول الدراس ي والامتحانات الجد -2

عليييى المرشيييد التأكيييد مييين أن الطييي   لعرفيييون المسيييان وال ميييان اليييمي تبيييدأ فيييي  المحاضيييرات   ومييين عيييد  وجيييود أي -

  عار  في مواعيد جدو  الطالب الدرا    .

عيييين التأكيييييد علييييى الطالييييب بضييييرورة تقييييد م ممتحا ييييات ومتطلبييييات الن يييياح فييييي المقييييرر وفييييي حاليييية نيييييا  الطالييييب  -

 بييي جرا ات ومواعيييد تقييد م امتحا يييات نييير م تمييل فيييي 
ً
ممتحييان الإهيياعو بعيييمر في ييب علييى الطاليييب أن  سييون ملمييا

 موعد ا .

 عع   الطالب ب مسا ية ععادة  سجيل ودراسة مقرر كان قد أكمل متطلبات الن اح فيها بهد  رفع معدل  . -

 جرا ات ممتحا ات .ومواعيد ع –التدرفس ي ومواعيد بد عع   الطالب بالتقويم الجام ي السنو  -

ييياد    أن لعيييير  الطيييي   ميييياهي العلييييى المرشييييد   يرات المــــواد والتقــــدير ال  ا مــــي :شــــرد تقــــد -3 حييييدود الييييد يا كي

 والقصييو  للتقييد رات )
ً
  –جييييد  –مقبييو   –ضييعي   –ضييعي  جيييدا

ً
ة حسيييا  يييوكييملة كيف ممتيييا  ( -جيييد جييدا

 التقيييد ر التراك ييي  للسييينوات  وأ
ً
م درجيييات كييياد    بتعريييي  الطييي   تقسييييمييين الضيييروري أن  قيييو  المرشيييد    ضيييا

  هاعو (. –  ري  –عما  سنة أ –شفه   –المواد ) عملي 

الطالييييب أن  حضيييير ا لمقييييرر معييييين كييييل وحيييدة قييييياس السيييياعات ال يييي   توجييييب عليييى  مــــالي الســــاعة المعتمــــدة    -4

 .سبوع على مدار السنة الدراسية أ

م موعيية ميين المقييررات ال يي   توجييب علييى الطالييب اجتيا  ييا بن يياح   ل حصييو  علييى    خطــة الدراســية مــالي ال -5

 السلية. الجامعة و الدرجة العلمية المستهدفة. وتتسون من متطلبات

لييتم ن مين ال سيجيل للمقيرر اليمي  سيون  المقرر المي   ب على الطالب دراسيت    ما هو المتطلب السابق    -6

 
ً
 ل  .  ما المتطلب الساب  شرطا

 ) النصفو + الإهاعو ( .السنة  كاد مية من ج ئين  مالي السنة الأكاديمية   -7

 لي وهـو كالتـا -هو نظام الدرجات ) العلامات ( المعتمدة في اللليـة : ما -8
ً
 –مقبيو   –ضيعي   –) ضيعي  جيدا

  –جيد 
ً
 بالعربي والانجليزي . ممتا  ( –جيد جدا
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  ما هو المعدل السنوي و يف يتم احتسابه  -9

 

 

 الملاحظات التقدير الدرجات المادة السنة

 

 

  ولى

750 

 المجموع:  250 يري علم ال شييي

 =100×=الناتب750÷000الفسبة:  250 علم و ائ   عضيا 

 النسبة %

علم ال يميا  

 الحيوية

 ////// التقيد ر:  150

 العا  الجام ي: ........................  100 علم  نسجييييييية

  100 الل ة م  لييييي ية

 

 

 ال ا ية

750 

 المجموع:  250 ييييري علم ال شي

 =100×=الناتب750÷000الفسبة:  250 علم و ائ   عضيا 

 النسبة %

علم ال يميا  

 الحيوية

 ////// التقيد ر:  150

 العا  الجام ي: ........................  100 علم  نسجييييييية

  //////// الل ة م  لييييي ية

 

 ال ال ة

900 

 المجموع:  300 علم  مييييييرا 

 =100×=الناتب900÷000الفسبة:  300 علم  دويييييييية

 النسبة %

 ////// التقيد ر:  200 علم  حيا  الدقيقة

 العا  الجام ي: ........................  100 علم الطفيليييييات

 

 الرابعة

600 

طب أمرا  الفسا  

 والتوليد

 المجموع:  200

طب  سرة وصحة 

 المجتمع

 النسبة % =100×=الناتب600÷000الفسبة:  200

 ////// التقيد ر:  100 طب العييييييييون 

 الجام ي: ........................العا    100 الطب الشيييييييرعي

 الخامسة

800 

 المجموع:  300 طب الباطنيييييييية

طب الجراحة 

 العامة

 النسبة %   =100×=الناتب800÷000الفسبة:  300

 العا  الجام ي ..........           ////// التقيد ر:  200 طب  طفييييييا 
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 يتم احتسابه   :ل ال  ا مي و يف ما هو المعد -10

نســبة الســـنوات                                                                    2400م مييوع اليييدرجات القصييو  للسييينوات  ولييى وال ا يييية وال ال يية طيييب =  

 % 40الثلاثة = 

 =المجموع(3+ 2+  1) 

 =    القيمة النهائية لثلاث سنوات   = الناتج   40×  المجموع

                                                                            2400 

----------------------------------------------------------- 

 60نسبة السنتين =                                                                        1400م موع الدرجات القصو  للسنوات الرابعة والخامسة طب = 

% 

 =   المجموع   (   5+      4) 

 

 =  القيمة النهائية لسنتين رابعة وخامسة    = الناتج           60× المجموع         

                                                                  1400                                                       

----------------------------------------------------------- 

 % 60% + 40المجموع العا  = 

 =الفسبة الإهائية( القيمة النهائية لسنتين رابعة وخامسة + القيمة النهائية لثلاث سنوات)

 (%(                              التقدير العام )............000وية الللية )النسبة المئ

 

 

 نذار : * وضع الطالب عى  قائمة الإ 

 35قيل ميين ة كيل طالييب  حصييل عليى معييد  تراك يي  أ نيمر رئيييس قسييم القبيو  وال سييجيل بالسلييي -
ً
% ضييعي  جييدا

 سفتين متتاليتين .

 كاديمي :ام الإدارية للمرشد الأالمه *

 الطالب من أداً امتحان في مقرر:الظروف القاهرة التي تمنع  -أ

لد ييي   ييير  قيييا ر تمنعييي  مييين أدا  امتحيييان فيييي مقيييرر ميييا وتقيييد م  يييم   اليييميعلييى المرشيييد توقييييع مسيييتمارة للطييي   

 ستاا المادة و عتمد من رئيس القسم  م الدراسة وممتحا ات .مستمارة   

  غياب الطالب : –ب 

دئحييية الدراسييية وممتحا يييات ( يييية ) سيييتاا المقيييرر   والسياسييية العامييية للسلمراقبييية نييييا  الطييي   مييين مهيييا  أتبييير  ع

 % .25تن  على حرمان الطالب من حضور ممتحان الإهاعو في حالة   يب  لفسبة 

  : المهام المطلوبة للإرشاد الناجح *

مين  بدراستهمكاد    مد  د العون للطلبة في مواجهة الصعوبات ال   تتعل  لستطيع المرشد   :  حل المشكلات

     تحد د أسبا  المشسلة واقتراح الحلو  المناسبة لها   ومن  م  المش  ت :

وت نيييياو  أي جييي   ميييين المقيييرر  تطلييييب م تمييييا   كبييير ق كيفييييية قضيييا  وقيييي  دراسييية المقييييرر ق  ييييل  : إدارة المقـــرر أ. 

 دروسهم ق ن موا مراجعة 
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 ييييل ل ييييي الطلبيييية بالوقيييي  الييييمي تتطلبيييي  الدراسيييية ق  ييييل يهييييدرون أوقييييانهم ق وميييياهي أولويييييانهم ق  : إدارة الوقــــت . 

 وكي   و عون  وقات المقابلة لمقررانهم ق

  ل  واج  الط   صعوبات من المادة أو المدرس ق ع اً هيئة التدريس والطلاب :ين أج. العلاقة ب

 .مع عر  مقترحات لتحسين مماكرنهم  ل  ماكرون ق وكي  وم ى ق وأ ن ق :الدراسة د. مهارات وعادات 

مييييع اليييية ق  ييييل   ييييل لعييييانو الطيييي   ميييين قليييي  ممتحا ييييات ق وكييييي   تعيييياملون  : . مهــــارات خااــــة بالامتحانــــاتهـــــ

 ساسية ل ستعداد وأدا  ممتحا ات ق. ملسون المهارات   

 أداً الطالب : كاديمية التي تعيقو. المشاكل غي  الأ

علييى الخطييوات المناسييبة ال يي  علييي   توجييب علييى المرشييد أن لسيياعد الطالييب فييي تحليييل وضييع  وإرشيياد   التوجيــه :

 تباعها في مواجهة ما
ً
 كبييرا

ً
بهيا . وفيي بعي  الحيادت  فشيل الطاليب فيي الت يي   شي  ت  قبيل أن تتيأ ر دراسيت  تيأ را

 فيييي التحييييد ات النفسيييية أو مجتوي
ً
وجيههم علييييى المسيييتو  ال ييييانو ميييين و الجسييييد ة و نيييا   ييييب تيييماعييييية أصيييب  نارقييييا

 رشاد المتيص  النفس   ومجتماعي والطب  .د و و إ رشاإ 

ن كلمييات قليلية ميين ال شيجيع تفعييل فعلهيا فييي تحسيين مسييتو  الطاليب ومواجهيية مشي  ت  فهيي  ال يي  ع التشـجيع :

 كاد    .دي على عحباط  أو ععاقة أدائ   قد تؤ 

علييى المرشييد مشيياركة الطاليييب فييي التف ييير فييي الفيييرص الو يفييية المتييوفرة لخري يييي القــرارات المتعلقــة بالو يفـــة : 

 السلية بالتفسي  مع الجهات اات الع قة   وكملة في  شجيع الطلبة المتفوقين في عكما  دراسانهم العليا .

افق التي تستدعي الإ بعض م  رشاد :ظاهر سوً التو

 كاد    العالي المستو  دون أسبا  مبررة .مفاجئ في  دا   ا يفا  كبير  -

 طلب نير مبرر للتأجيل أو منسحا  من السلية . -

 و ال م   حو  سلوكيات سلبية مستمرة   هر ا الطالب .أ المحاضرينشساوي من قبل  -

 الخ . و الحياة مجتماعية ..عا  من التيو  من م تبارات   أو الواجبات أ مستو   -

 و وضعها على  حو واضح .ة الطالب على التعبير عن مشاكل  أضع  قدر  -

 س . بار ة لحادت عميقة من مرتباك أو إحبا  أو ال مبادة أو اليأم ا ر  -

ان الشيهية أو اضيطرا  النيو  أو إعييا  اليدائم أو منعي ا  عين شساوي مستمرة مين مشياكل جسيما ية أو فقيد -

 الخ رين.. ال 

 رشاد الاجتماعي والنفس ي :كاديمي في حالات الإ * واجبات المرشد الأ

 . لستمر في كو   مشرف1
ً
 أكاد ميا

ً
 للطالب . ا

و شيخ  متيصي  مين  يار  جتماعي ) في حالة تيوفر  بالسليية أ.  وضح للطالب أن مقابلة المرشد النفس   وم 2

 السلية ( د  عن  أن مريض
ً
  ا

ً
 أ  فسيا

ً
   ويطم ن  فيما  تعل  بيصوصية وسرية الموضوع . و عقليا

  قو  بت ويد المرشد النفس   ومجتماعي بمعلومات ميتصرة عن حالة الطالب . -3

 رشاد ة .  من السرية في تن يم الجلسات إ الحفاظ على الدرجة القصو  -4

 

 



13 
 

 رشاد :من خدمات الإ  المستفيدة* الفئات الطلابية 

 العلمية بالسلية ب ميع ف انهم ومستويانهم الدراسية . با قسا الطلبة والطالبات الملتحقين  

 و الحضور على مقر القسم لطلب الخدمة .بقسم إرشاد  كاد    أ متصا  -1

 كاد    .قبل رؤية المرشد     عب ة بع  مستمارات الضرورية لفت  مل   اص بالطالب / الطالبة  -2

 ة المناسبة للطالب / الطالبة .مكاد    في مقر القسم لتحد د  وع الخدعجرا  مقابلة أولية مع المرشد   -3

  رشادية :راًات تقديم الخدمات الإ ج* إ

 كاد    .كافة الخدمات ال    قدمها قسم إرشاد  لسل طالب الح  في الحصو  على  -1

 جعين بسرية تامة وفي سيا  متطلبات الحالة .  عامل جميع ملفات ومعلومات الطلبة المرا -2

ليي  ويتوقييع مني  التعيياون مييع قسييم إرشيياد رشيياد ة الخدمية إ  جييرا ات تقييد ملطاليب الحيي  فييي مطيي ع عليى كافيية عل

 كاد    لتقد م المعلومات المناسبة ال   تتطلب لهم  الخدمة . 

 :كاديمي القسم العلمي بالنسبة لب نامج الإرشاد الأمهام 

 يا  وحييوي فيي مسيا دة المرشيد ن  كياد ميين ومسيا دنهم فيي دور ولي  القسيم م لس لقسم العل    م ل  رئيس ا

 على أدا  المها  التالية : با ضافةكاد مية تيطو أي مشاكل عدارية أو أ

 ل جرا ات 
ً
 والمها  المعلنة .*مراقبة دور المرشد في عملية  سجيل الطالب للمقررات في كل سنة دراسية وفقا

 شرا  على دور المرشد في مراقبة سير أدا  الطالب من     :* إ 

 متابعة تقد  الطالب واست مال  لمتطلبات التير  . -

 كاد    لسل طالب .ععداد وتحد   مل  سجل إرشاد   -

 هم ومشاكلهم علي  .س لتت الم تبية المعلنة للمرشد وطرح أح  الطلبة على مراجعة مرشد م وف  الساعا -

 دراسية .كل سنة حصائية حو  مستو  تقد  وأدا  الطلبة في ععداد جداو  بيفية وإ -

يياد ميين مييين أ - ضيييا   ي ييية التيييدرفس وفييي  م موعيييات إرشييياد عتو فيييع طلبييية  قسيييا  العلميييية عليييى المرشيييد ن  كي

اد ة ووضييييع جييييدو   منيييي  لمتييييابعتهم رشييييالمشييييمولين وقائميييية بالمجموعييييات إ  سييييما  الطلبييييةوإعيييي ن قائميييية بأرقييييا  وأ

 رشاد م .وإ

 النصائح الهامة للإرشاد الفعال :بعض 

 م تما  بالط   كبشر ب  هار التفهم ومحترا  والمؤا رة . -

 نشا  ع قة جيدة ومتمي ة ومنفتحة مع الطالب .ع -

 التدليل على م تما  والمعاو ة والمشاركة . -

 مستماع الجيد للطالب . -

 رشاد(.) مراجعة ملف  قبل جلسة إ  تو ي  الرابطة مع الطالب بتمكر بع  معلومات  الشخصية -

 التواجد في أوقات الساعات الم تبية . -

 تقد م معلومات دقيقة للطالب . -

 رشاد عند عد  التيقن من معلومة ما . الرجوع على مطبوعات الجامعة أو دليل إ  -

 مستعا ة بمصادر عون أ ر  ومعرفة عجرا ات الة .تحد د الوق  ووسيلة  -
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  مية   وعد  التأ ر في طلب المعو ة عند الل و  .ا ة بمصادر أ ر    وبنفس درجة   عد  ال سرع في مستع -

  ر .     جلسة الطالب مع المعاون ال   رين  فضل أن  تواجد المرشدفي حالة طلب المعو ة من ك -

 ستمر بالطالب واحتفظ ب ما  المبادأة عند توقع مشاكل قبل أن  أ و الطالب .حافظ على اتصا  م -

 د تتيم القرارات  يابة عن الط   ول ن ادفعهم دتياا القرار بمعرفتهم. -

 قو  من عيوب  .على قدرات ومي ات الطالب بصورة أ رك  -

 حاو  أن  سون مناخ مقابلة الط   نير رس   . -

 تابع تقد  الط   التعلي   . -

 سبا  القصور التعلي   ووج  الطالب لحلها .حدد أ -

-  
ً
 مع الط   . كن واقعيا

 استيد  كافة مصادر المعلومات المتاحة  رشاد الط   . -

 كاد    .شد كي  لسا م الطالب في عملية إرشاد    ب أن  وضح المر  -

   ا  أي الت امات سابقة .أن  تابع موق  ع -

 أن لشجع الطالب على التحدث في  طط  المستقبلية . -

 محتفاظ بسجل بأ م الم ح ات ال   نشأت     مقاب ت الطالب السابقة . -

 .رشاد  للطالب  قيم فعالية وجدو  عأن  -

  لب .ما  الطا قد أو لو   عضا   ي ة التدرفس أو المرشد ن ال رين أعد  توجي   -

 معرفة فرص العمل المتاحة لمختل  التيصصات  . -

 و د (.بنعم أ جابة ) د ت ا طرح أس لة مفتوحة إ   شجيع الطالب على التحدث     -

 عد   يا ة سرية المعلومات . -

 تصنيف متطلبات الطالب إل  :

 * أمور تحتا  معلومات .

 * أمور تحتا  تحرك الطالب .

 * أمور تحتا  تد ل شخص   للمشر  .

 * أمور تحتا  تفهم .

 * د تتصنع وكن بشخصيتة ودع الطالب  سون بشخصيت  .
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 كاد    ماا  إرشاد  
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 جامعة سرت                    

 كلية الطب البشري                                    

 

 كاد    للطالب  اص بالمرشد ( 1رقم ) موا                                        

 

 ............اسم الطالب :.................................................................................................................

 ..............................رقم قيد الطالب :......................................................السنة الدراسية :..............

 

 م ح ات الموضوع اليو  تاريخ الحضور 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 كاد    ....................................المرشد  
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 جامعة سرت

 كلية الطب البشري 

 

 كاد   المرشد  ( توصية 2 موا  رقم )

 

 .....................................المواف .........................................................................الموضوع :..................

 ....................................................اسم الطالب :.............................................................................

 ................................................قيد الطالب :......................................................السنة الدراسية :.رقم 

 ................كاد    :.......................................................................................................من المرشد  

 ....................................على ...........................................................................................................

 تحية طيبة وبعد :

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 تفضلوا بقبو  فائ  محترا 

 كاد    ....................................اسم المرشد  

 التوقيع .....................................................

 التاريخ ......................................................
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 جامعة سرت

 كلية الطب البشري 

 

 كاد    مع الطلبةالمرشد  ( اجتماع 3رقم )  موا    

 

 ...................الموضوع :...........................................................................................المواف ..................

 قد حضر الطالب  :ل

 .........رقم قيد الطالب :......................السنة الدراسية :..................اسم الطالب :.....................................

 .....اسم الطالب :..............................................رقم قيد الطالب :......................السنة الدراسية :.............

 ...............رقم قيد الطالب :......................السنة الدراسية :..................اسم الطالب :...............................

 .....اسم الطالب :..............................................رقم قيد الطالب :......................السنة الدراسية :.............

 .....................رقم قيد الطالب :......................السنة الدراسية :..................اسم الطالب :.........................

 .....اسم الطالب :..............................................رقم قيد الطالب :......................السنة الدراسية :.............

 ...........................رقم قيد الطالب :......................السنة الدراسية :..................اسم الطالب :...................

 .....اسم الطالب :..............................................رقم قيد الطالب :......................السنة الدراسية :.............

 .................................رقم قيد الطالب :......................السنة الدراسية :..................اسم الطالب :.............

 .....اسم الطالب :..............................................رقم قيد الطالب :......................السنة الدراسية :.............

 -وقاعع مجتماع كما  لي : وبنا  علي  : قد جرت
 

:أ
ً
:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -ود

ً
-------------------------------------------- ا يا

---------------------------------------------------------------------------- 
ً
------------------------------------------------------------------------------------------- -: ال ا

---------------------------:
ً
:--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -رابعا

ً
------------ - امسا

 تفضلوا بقبو  فائ  محترا -

 كاد    ....................................اسم المرشد  

 التوقيع .....................................................

 التاريخ ......................................................
  




